
Regolamento Gruppi di Lavoro SIIET 

Finalità 

I Gruppi di Lavoro SIIET aggregano professionisti con competenze specifiche in un determinato 
ambito ritenuto di fondamentale importanza per i professionisti che operano nel setting 
dell’emergenza. Tali gruppi svolgono funzione di supporto al Comitato Scientifico ma anche al 
Direttivo Nazionale e al settore Formazione della SIIET. 

Come diventare componente di un Gruppo di Lavoro SIIET? 
Le modalità sono tre:

- presentazione spontanea della propria candidatura da parte di un socio;

- presentazione della propria candidatura durante i periodi di reclutamento*;

- reclutamento diretto su segnalazione del Referente del Gruppo di Lavoro, di un componente del 

Comitato Scientifico o di un componente del Direttivo, per comprovate competenze specifiche 
e necessarie al Gruppo stesso**.


La valutazione della candidatura sarà riservata agli organi del Direttivo preposti unitamente al 
Referente del Gruppo di Lavoro per cui ci si candida.

Condizione essenziale per essere componente dei Gruppi di Lavoro è quella di essere socio SIIET 
regolare. A tal proposito, la segreteria effettua controlli periodici per verificare lo status di socio 
dei componenti. Annualmente sarà richiesta ad ogni singolo componente e referente la volontà 
espressa nel mantenimento del ruolo per l’anno successivo. 


Cosa fanno i Gruppi di Lavoro SIIET? 
I Gruppi di lavoro possono: 

- esprimersi su tematiche di loro pertinenza su richiesta del Comitato Scientifico;

- promuovere progetti di ricerca e parteciparvi;

- promuovere eventi formativi***;

- supportare le faculty che si occupano della formazione SIIET;

- collaborare nella stesura di documenti con il Comitato Scientifico.


_______________________________________________________________________________________


*

I periodi di reclutamento vengono definiti in base alla reale necessità del Gruppo stesso su indicazione del Referente in 
accordo al Comitato Scientifico. Non sono pianificati anticipatamente dei periodi dell’anno dedicati al reclutamento.  

**

In questo caso il Comitato Scientifico è comunque chiamato ad esprimere parere ultimo sull’arruolamento o meno del 
candidato proposto. 

***

Essere componente di un Gruppo di Lavoro non conferisce automaticamente al socio la qualifica di istruttore SIIET.  


